附件1
集团公司高级管理岗位选拔任用职位表
	序号
	岗位名称
	选拔
人数
	性别要求
	学历要求
	专业要求
	岗位要求
	备注

	1
	总经理
助理
	1
	不限
	大学专科及
以上学历
	经济、行政管理、法律、金融等相关专业，持有国家职业资格保安员三级以上证书。
	1.符合《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条件。
2.近3年年度综合考核中，被确定为称职以上等次。
3.出生日期在1969年1月1日之后；
4.在集团公司中层正职管理岗位满5年，工作年限计算截止到2024年4月30日；
5.具有较强的领导能力、判断与决策能力、协调能力、人际沟通能力、行业影响力、计划与执行能力；
6.知识技能：熟悉现代企业管理模式，熟悉招商运营、投融资管理、资产经营、资本运作等知识，熟悉公司法、财务管理和劳动管理等相关法律法规。
	

	2
	人力资源
总监
	1
	不限
	大学专科及
以上学历
	人力资源管理、企业管理、工商管理、行政管理、法学等相关专业，且具有企业人力人力资源管理师三级以上证书或人力资源管理师中级职称，国家职业资格保安员三级以上证书。
	1.符合《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条件。
2.近3年年度综合考核中，被确定为称职以上等次。
3.出生日期在1969年1月1日之后；
4.在集团公司中层正职管理岗位工作满5年，具有人力资源管理工作经验，工作年限计算截止到2024年4月30日；
5.能力素质：具有较强的领导能力，能完成并组织集团公司人力资源管理工作，并有较强的与人社、审批、就业等部门沟通协调的能力，能为公集团公司人力资源管理工作等方面提出合理建议；
6.知识技能：熟悉人力资源管理学、经济学，掌握劳动人事法律等方面知识。
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